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Die Osterreichische Gesundheitskasse zeichnete kiirzlich 16
Unternehmen mit dem Gutesiegel fur nachhaltige Gesund-

heitsmaisnahmen aus.

REDAKTION BVZ

MATTERSBURG GrofRer Auftritt
fur die gesundesten Betriebe im
Burgenland: Die Osterreichi-
sche Gesundheitskasse (OGK)
verlich karzlich an 568 heimi-
sche Unternehmen das Giltesie-
gel fir nachhaltige Gesund-
heitsmafinahmen. Im Burgen-
land nahmen 16 Betricbe fir
ihre 575 Mitarbeiter*innen die
Auszeichnung entgegen.

Aus dem Bezirk Matters-
burg wurde ein Betrieb mit die-
sem Gutesiegel ausgezeichnet,
und zwar die ,Heinzelfrauen®
aus Mattersburg.

Der Verein Heinzelfrauen
wurde am 1. September 1997
von Frau Wilma Fischer gegriin-
det — ein Verein von Frauen far
Frauen. Der sozialokonomische
Beschiifticungsbetrieb  (SOB)
wird durch das Arbeitsmarkt-
service Burgenland und die Er-
wirtschaftung von Eigenerlosen
[inanziert.

Vermittlung
langzeitarbeitsloer Frauen

Die Mitarbeitenden dirfen zwi-
schen 6 Monaten und 1 Jahr im
Verein  beschaftigt werden.
<onser Hauptziel ist die Ver-
mittlung langzeitarbeitsloser
und/oder alterer Frauen in den
ersten Arbeitsmarkt. Die sich
daraus ergebenden Aufgaben
fiir uns als SOB bestehen aus der
Bereitstellung von betristeten
Arbeitsplatzen, der Beseitigung
von Yermittlungshemmnissen,
der Reintegration in den reguli-
ren Arbeitsmarkt, der Verbesse-
rung der Reintegrationschan-
cen durch gezielte, fachliche

I die

4. Das Team des Vereins "Heinzelfrauen” rund um Geschaftsfuhrerin und Leiterin
Petra Rosner (M.).
www.heinzelfrauen.at

Qualifizierung sowie auch der

personlichen  Weiterentwick-
lung®, wird auf der Homepage
angefiihrt.

~vir wollen unseren Frau-

en, die uns durch das AMS zuge-
wiesen werden, den Wiederein-
stieg ins Berufsleben erleich-
tern, die sogenannte
.Schwarzarbeit"  vermindern,
eine soziale und finanzielle Ab-
sicherung bieten und auch dlte-
ren Arbeitnehmerinnen die feh-
lenden Pensionsmonate ermog-
lichen. Die cleichzeitige
sozialpadagogische Betreuung
fordert gezielt die personliche
Entwicklung und das Selbstver-
trauen unserer Frauen. Wir bie-
ten unseren Transitarbeitskraf-
ten Unterstitzung, wo Hilfe be-
mjligt wird, um widrige
Lebensumstande zu beseitigen
bzw. zu minimieren“Das Oster-
reichische Netzwerk far Be-
triebliche  Gesundheitsforde-
rung besteht bereits seit 25 Jah-

ren. Das Erfolgsprogramm
punktet auch heuer wieder mit
Rekordzahlen. Mittlerweile er-
reicht das  BGF-Giitesiegel
718.973 Beschaftigte in Unter-
nehmen verschiedenster Gro-
Ren und Branchen in ganz Os-
terreich. Die pramierten Unter-
nehmen dirfen das
BGF-Gutesiegel nun bis 2027 als
sichtbares Zeichen ihres erfolg-
reichen Einsatzes flir Betriebli-
che Gesundheitsforderung tra-
gen.

Gesundes Arbeitsumfeld
durch maRgeschneiderte
Konzepte

Auch im Burgenland kommen
dieses Jahr noch mehr Beschaf-
tigte in den Genuss eines gesun-
den Arbeitsplatzes: Funf Betrie-
be mehr als im Vorjahr haben
sich mit der nachhaltigen Ge-
sundheitstorderung in ihrem
Betrieb auseinandergesetzt.

RICHARD VOGLER

Uber die Gastronomie in
Mattersburg.

Licht am
Ende des
Tunnels

Die Gastronomie durch-
lebt schwierige Zeiten
und auch vor Matters-
burg macht dieser Trend
nicht Halt. Dennoch: Die
~vollzugsmeldungen® in
der vergangenen Zeit zei-
gen, dass es auch ,Licht
am Ende des Tunnels”
gibt. Im November ver-
cangenen Jahres eroffne-
te der Neudorfler Ewald
Kaiser die Backerei Kai-
ser. Kommenden Som-
mer wird Gottfried Hoff-
mann den Florianihof
wiedereroffinen. Und die
Bdckerei Altdorfer wird
nach dem Vorbild ihrer
LAlten Backstube® Ende
des Jahres im ehemaligen
<Harrer* ein Café-Res-
taurant eroffnen.

Nimmt man diese
~Bewegungen” in der
Gastronomie zur Hand,
s0 kann man also etwas
zuversichtlicher in die
Zukunft blicken. Fakt ist
jedoch auch, dass das
Geldbdrserl bei den
potenziellen Gastro-
Kunden nicht mehr so lo-
cker sitzt wie noch vor
flinf Jahren. Uberleben
oder gar Erfolg haben
wird somit nur jener
Gastronom, der guten
Service und Qualitdt an-
bietet.

rvogler{@bvz.at



